Na osnovu ¢lana 137. Stauta Visoke skole za turizam i menadzment Konjic, Senat na sjednici
odrzanoj dana 16.02.2015. godine donosi:

PRAVILNIK O MEDUNARODNOJ SARADNJI

VISOKE SKOLE ZA TRIZAM I MANADZMENT KONJIC

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o medunarodnoj saradnji (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se osnovna nacela
saradnje sa prartnerskim visokoSkolskim ustanovama, saradnju sa institucijama i
organizacijama koje uspjes$no razvijaju naucno-istrazivacku djelatnost, saradnju u nastavnim
planovima i prigramima studija, razvoja zajedni¢kih programa studiranja, Visoke $kole za
turizam 1 menadzment Konjic (u daljem tekstu Visoka skola), vrsta i trajanje mobilnosti,
postupak prijave, osnovne isprave, prava i obaveze studenta, nau¢no-nastavnog, i nenastavnog
osoblja, kao i druga pitanja vezana za provedbu programa medunarodne saradnje.

Clan 2.

Medunarodna saradnja podrazumijeva:

e razvoj saradnje sa partnerskim visokoskolskim ustanovama,

e razvoj saradnje sa institucijama i organizacijama koje uspjesno razvijaju
naucno - istraZivacku djelatnost,

e razvijati saradnju u nastavnim planovima i programima studija,

e razvijati zajednicke programe studiranja,

e omoguciti studentima da dobiju dvojne diplome, narocito sa afirmiranim evropskim
univerzitetima,

e stvaranje uslova u bilateralnim i multilateralnim nau¢no - istrazivackim programima,

¢ podrsku organizovanja medunarodnih nauc¢nih konferencija kao i u¢es¢e nasih nastavnika i
saradnika u inostranstvu na naucno - struénim konferencijama,

e podsticanje ucesc¢a stranih profesora u pisanju naucnih radova koji ¢e se objavljivati u nasim

naucno - stru¢nim ¢asopisima,



e odrzati pisanje 1 objavljivanje nauc¢no - stu¢nih ¢lanaka u priznatim medunarodnim
Casopisima,

e realizovanje mobilnosti studenata kako u odlasku naSih studenata u na inostrane
visokoskolske ustanove tako i dolasku stranih studenata,

e organizacije razmjene profesora, asistenata i drugih nauc¢no - stru¢nih saradnika, ostvariti
razmjenu strucnih Casopisa 1 literatura. podsticanje gostujucih predavanja inostranih
profesora.

Medunarodna saradnja se razvija kao redovan zadatak nadleznih institucija narocito kroz
ucesc¢e u medunarodnim projektima a posebno kroz razne programe Evropske unije.

Clan 3.

Osobe ukljuc¢ene u program medunarodne saradnje duzne su postovati eti¢ki kodeks i propise
Visoke $kole i institucija sa kojima ostvaruju saradnju.

Clan 4.

Programe medunarodne saradnje na nivou Visoke $kole provodi i administrira Koordinator za
medunarodnu saradnju.

Strategiju medunarodne saradnje Visoke Skole stvaraju i provode Senat Visoke Skole i
koordinator za medunarodnu saradnju.

Clan 5.

Koordinator za medunarodnu saradnju Visoke Skole 1 Senat Visoke Skole provode aktivnosti
razvoja 1 koordinacije medunarodnih odnosa s partnerskim visokoSkolskim ustanovama i
ostalim visokoskolskim institucijama u Evropi 1 svijetu.

Clan 6.

Aktivnosti koordinatora za medunarodnu saradnju su:

¢ razvoj medunarodnih odnosa s partnerskim visokoskolskim institucijama,

e razvoj medunarodnih odnosa s institucijama i organizacijama Sirom svijeta ¢ija aktivnost je
vezana za podrucje visokog obrazovanja i nau¢no-istrazivackog djelovanja,

e poticanje 1 koordiniranje procesa mobilnosti studenata, nastavnog, istrazivackog i



nenastavnoga osoblja u oba smjera,
e razvoj aktivnosti vezanih za medunarodne edukativne i istrazivacke projekte,

e izrada istrazivackih projekata i saradnja u organizaciji medunarodnih konferencija.

Il KOORDINATOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU

Clan 7.

1. Bilateralni sporazumi:

e savjetodavna, administrativna i organizaciona pomo¢ pri sklapanju ugovora,
e podrska istrazivackim projektima,
e organizacija medunarodnih nau¢nih konferencija,

2. Mobilnost:

e Organizacija studentske razmjene,

e administrativna i organizacijska pomo¢ stranim studentima na razmjeni na Visokoj
skoli,

¢ administrativna i organizacijska pomo¢ domac¢im studentima koji idu u razmjenu na
inostrane visokoskolske ustanove,

e organizacija razmjene profesora, istrazivaca i saradnika,

e organizacijska pomo¢ pri osiguravanju smjestaja za posjete stranih gostiju,

e organizacija posjeta Visokoj Skoli visokih zvani¢nika medunarodne zajednice,
diplomatskog kora, rektora inostranih Univerziteta 1 rukovodioca istrazivackih 1
drugih organizacija,

e azuriranje podataka o realizovanim aktivnostima iz oblasti medunarodne saradnje,

e posredovanje u uspostavljanju partnerskih kontakata vezanih za sudjelovanje u
medunarodnim projektima,

e koordinira aktivnosti Visoke $kole i njeno ucesS¢e u aktivnostima u organizacijama i

mrezama ¢iji je ¢lan, te posredovanje u pripremnim aktivnostima stupanja u ¢lanstvo

Visoke Skole u nove organizacije i mreze, upravljanje nau¢nim i razvojnim projektima

dodijeljenim uredu za medunarodnu saradnju.

Clan 8.

Zadaci koordinatora za medunarodnu saradnju:



¢ Rukovodi i1 koordinira aktivnostima na nivou Visoke $kole koje se ti¢u utvrdivanja
Strategije razvoja medunarodne saradnje Visoke Skole i njenom implementacijom;

e Prati realizaciju, predlaze i poduzima mjere za poboljSanje infrastrukture
naucnoistrazivackog rada u oblasti medunarodne kooperacije;

¢ Na nivou Visoke Skole prati i koordinira realizaciju zaklju€enih sporazuma iz oblasti
nauc¢no-istrazivackih, istrazivac¢ko-razvojnih i drugih projekata;

e [strazuje i iznalazi mogucénosti za apliciranje Visoke Skole i njegovih organizacionih
jedinica na razli¢ite naucno-istrazivacke, istrazivacko-razvojne i druge projekte i o
tome pruza adekvatne i blagovremene informacije;

e Preduzima radnje u svrhu stvaranja uslova za stimulisanje mladih istrazivaca, sa
ciljem njihovog akademskog napredovanja i optimalnog osposobljavanja za ukljucenje
i realizaciju medunarodne saradnje kroz naucno-istrazivacke, istrazivacko-razvojne i
druge projekte;

e Kreira i preduzima adekvatne aktivnosti, uklju¢ujuéi i sacinjavanje i podnosSenje
odgovaraju¢ih prijedloga nadleznim organima Visoke Skole kojima se unapreduje
meduuniverzitetska saradnja u cilju doprinosa za optimalno koriStenje postojecih
znanja i njihove modernizovane primjene u svim oblicima nastavnog i naucnog
djelovanja;

e Rukovodi i koordinira aktivnosti na nivou Visoke Skole koje se ticu utvrdivanja
Strategije razvoja saradnje sa visokoSkolskim institucijama u zemlji 1 inostranstvu 1
njenom implementacijom;

e Istrazuje i iznalazi mogucnosti za apliciranje Visoke §kole i njegovih organizacionih
jedinica na nauéno-istrazivacke, istrazivacko-razvojne i druge projekte u sklopu
meduuniverzitetske saradnje u zemlji 1 inostranstvu, te o tome pruza adekvatne i
blagovremene informacije;

e Preduzima aktivnosti i mjere na nivou Visoke skole radi uspostavljanja optimalne i
pozeljne saradnje sa drugim univerzitetima u zemlji i inostranstvu,

e Inicira i koordinira na nivou Visoke Skole izradu, usvajanje i implementaciju
planova i programa struénog usavrSavanja nastavnika i saradnika na drugim
univerzitetima u zemlji i inostranstvu;

e Preduzima sve potrebne aktivnosti i mjere na nivou Visoke Skole kojima se
obezbjeduju uslovi za naucne 1 strucne kontakte koji za cilj imaju razmjenu
nauc¢nonastavnih kadrova i studenata;



e Uspostavlja saradnju sa ambasadama stranih zemalja u cilju realizacije interesa
Visoke skole u oblasti nastavno-nau¢nog i istrazivackog procesa;

e Inicira i koordinira na nivou Visoke skole aktivnosti i mjere, ukljucujuéi i prijedloge
nadleznim organima, koje su usmjerene na uspostavljanje saradnje u zajednickim
projektima sa univerzitetima i visokim Skolama u zemlji i inostranstvu;

¢ Predlagac je op¢ih 1 pojedinacnih pravnih akata, koji su u vezi sa
meduuniverzitetskom saradnjom i saradnjom sa drugim visokim Skolama;

e Realizira mobilnost studenata i akademskog osoblja;

¢ Najmanje jednom godi$nje podnosi izvjestaj 0 svom radu Dekanu i Senatu, te

ucestvuje u pripremi sjednica Senata

I11. MOBILNOST - VRSTE | TRAJANJE

Clan 9.

Mobilnost studenata odnosi se na studiranje na instituciji domacinu nakon ¢ega se student
vrata na mati¢nu instituciju i1 nastavlja upisani studijski program. Mobilnost studenata
ukljucuje studijski boravak ili stru¢nu praksu u sklopu redovitog dodiplomskog, diplomskog 1
postdiplomskog studija (doktorskog ili specijalistiCkog) na instituciji domacinu.

Mobilnost studenata se ostvaruje u okviru institucionalnog sporazuma.

Clan 10.

Mobilnost nastavnog osoblja odnosi se na boravak zaposlenika mati¢ne institucije (u daljnjem
tekstu: osoblje) na instituciji domacinu nakon koje se zaposlenik vraca na mati¢nu instituciju.
Nastavno osoblje u mobilnosti ukljucuje:

1. osobe zaposlene temeljem ugovora o radu na Visokoj Skoli i njenim organizacijskim
jedinicama u zvanjima: nau¢no-nastavno, umjetnicko-nastavno,

2. nenastavno osoblje (strucno i administrativno osoblje) zaposleno na osnovu ugovora o
radu na Visokoj $koli i njenim organizacionim jedinicama.

3. spoljni saradnici koji su zaposleni na osnovu ugovora o djelu na Visokoj skoli i njenim

organizacionim jedinicama ne ispunjavaju uslove za mobilnost 1 financijsku podrsku u



svrhu boravka na inostranoj visokoskolskoj instituciji.

1IV. MOBILNOST STUDENTA
Clan 11.

Pod mobilnos¢u studenata podrazumijeva se studiranje na instituciji domacinu nakon cega se
student vrata na mati¢nu instituciju i dovrSava upisani studijski program. Mobilnost
studenata ukljucuje studijski boravak ili stru¢nu praksu u sklopu redovnog studija | ciklusa.
Mobilnost studenata se ostvaruje u okviru institucionalnog sporazuma

V. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA STUDENTA

Clan 12.

Uslovi za prijavu te kriteriji 1 nacin odabira kandidata za mobilnost odreduju se
institucionalnim sporazumom i konkursom za mobilnost koji Visoka §kola raspisuje u skladu
s odredbama institucionalnog sporazuma.

Uslovi za prijavu kandidata za odlazne student su:

1. Da u trenutku odlaska na mobilnost ima status redovnog studenta prvog ciklusa studija sa
najmanje 60 ostvarenih ECTS bodova

2. Da ispunjava ostale uslove odredene institucionalnim sporazumom u okviru kojeg se
ostvaruje mobilnost.

Clan 13.

Osnovni dokumenti kojima se definira program mobilnosti i na temelju kojih se priznaje
ostvareni program su:

1. Ugovor o ucenju odnosno ugovor o studentskoj praksi
2. Prepis ocjena

3. Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi



UGOVOR O UCENJU I UGOVOR O STRUCNOJ PRAKSI
Clan 14.

(1) Nakon $to je student odabran za program mobilnosti za studijski boravak sklapa se ugovor
o ucenju izmedu studenta, mati¢ne visokoSkolske institucije i1 institucije domacina, ako
institucionalnim sporazumom nije drugacije propisano.

(2) U ugovoru o ucenju navode se nazivi predmeta za koje se student prijavio s pripadaju¢im
brojem ECTS bodova koje izabrani predmeti nose na instituciji domacinu; uz pripadajuci broj
ECTS bodova.

(3) Kada pripadaju¢i bodovi nisu izrazeni ECTS sistemom, u ugovor o u¢enju upisSuju se
izvorni bodovi institucije domacina, njihova vrijednost u ECTS bodovima te kriterij
vrednovanja.

(4) Nakon §to je student odabran za program mobilnosti za struénu praksu zakljucuje se
ugovor o strucnoj praksi izmedu studenta, mati¢ne institucije 1 institucije domacina
(ustanova/firma/organizacija), ako institucionalnim sporazumom nije drugacije propisano.
Sastavni dio ugovora o stru¢noj praksi predstavlja i dokument ,,Quality commitment®
(,,Obveza kvalitete strucne prakse) kojim se ureduju prava i obveze svih ugovornih strana
vezano za obavljanje stru¢ne prakse.

(5) Potpisivanjem ugovora o ucenju/strucnoj praksi maticna institucija odobrava studentu
odlazak na mobilnost i odabrani studijski program/program stru¢ne prakse, a institucija
domacin ga prihvata 1 odobrava odabrani studijski program/program stru¢ne prakse.

(6) U slucaju da se mobilnost ostvaruje na osnovu zdruzenih ili drugih sli¢nih programa, u
kojima je definisan sistem medusobnog priznavanja ostvarenog programa izmedu institucije
domacina 1 maticne institucije, ne sklapa se ugovor o ucenju/stru¢noj praksi, osim ako se
sklapanje ugovora o uc¢enju/stru¢noj praksi ne trazi samim programom.

PREPIS OCJENA I POTVRDA O OBAVLJENOJ STRUCNOJ PRAKSI
Clan 15.

Nakon ostvarene mobilnosti institucija domacin duzna je studentu izdati prepis ocjena ili
potvrdu o obavljenoj stu¢noj praksi.



TRAJANJE MOBILNOSTI
Clan 16.

(1) Mobilnost u svrhu strucne prakse i izrade zavrsnog rada za odlazne i gostujuce studente
traje najmanje jedan (1) mjesec, a njeno najduze trajanje utvrduje se institucionalnim
sporazumom u okviru kojeg se ta mobilnost provodi.

(2) Student moze u toku studija vise puta u¢estvovati u programu mobilnosti s tim da ukupna
mobilnost moze trajati 2 (dva) semestra na prvom ciklusu studija, a na drugom i treCem
ciklusu studija, mobilnost ne moze trajati duze od polovine duZine trajanja studijskog
programa.

OSIGURANJE STUDENTA
Clan 17.

Studenti koji ucestvuju u mobilnosti duzni su licno regulisati boraviste, putno zdravstveno
osiguranje i osiguranje od nesrece za vrijeme mobilnosti, ukoliko posebnim sporazumom nije
drugacdije ugovoreno.

POSTUPAK PRIZNAVANJA MOBILNOSTI
Clan 18.

1. Ako je student ispunio sve obaveze iz sklopljenog ugovora o ucenju/strucnoj praksi
mati¢na institucija duZzna mu je priznati ostvareni uspjeh u studijskom programu u skladu sa
ugovorom, bez provodenja posebnog dodatnog postupka priznavanja.

2. Ako se mobilnost ostvarila bez prethodno zaklju¢enog ugovora o uc¢enju/stru¢noj praksi,
dekan mati¢ne visokoSkolske ustanove ¢e u saradnji sa koordinatorom za medunarodnu
saradnju, a na temelju obrazlozene molbe te poredenja i procjene uskladenosti programa
ostvarenog na instituciji domacinu 1 onog mati¢ne institucije donijeti odluku o priznavanju
razdoblja mobilnosti (ECTS bodove, poloZzene predmete, ocjene 1 praksu) u skladu s
odredbama ovog Pravilnika.

3. Odluka kojom se odbija priznavanje razdoblja mobilnosti mora biti obrazloZena.

4. Kad stru¢na praksa nije sastavni dio studijskog programa mati¢ne institucije, mati¢na
institucija ¢e podatke o obavljenoj stru¢noj praksi unijeti u Dodatak diplomi doticnog
studenta.

POREDENJE I PROCJENA USKLADENOSTI STUDIJSKIH PROGRAMA
Clan 19.

(1) Poredenje i procjenu uskladenosti studijskih programa, priznavanje ECTS bodova,
predmeta, ocjena te strune prakse vrS$i ECTS koordinator mati¢ne visokoSkolske institucije,



a prema potrebi savjetuje se sa dekanom, te voditeljem studijskog programa i nosiocem
odgovarajuc¢eg predmeta na mati¢noj visokoskolskoj instituciji.

(2) Poredenje i procjena uskladenosti iz stava 1. ovoga Clana vrsi se polaze¢i od nacela
maksimalne fleksibilnosti te uzimajuci u obzir sljedeca pravila:

(a) Priznavanje ECTS bodova i predmeta:

- Za odslusane 1 polozene predmete na instituciji domacinu priznaju se ECTS bodovi kako je

to predvideno na maticnoj instituciji. U sluc¢aju da na instituciji domacinu ne postoji sistem
ECTS bodovanja, steCeni bodovi priznaju se u utvrdenom broju ECTS bodova maticne
institucije.

- Predmeti kod kojih preklapanje u programu (uzimajuéi u obzir ishode ucenja) iznosi preko
70% priznaju se studentu ukoliko je iz njih poloZio ispit. U slucaju da je predmet odslusan, a
nije poloZen na instituciji domacinu, mati¢na institucija moze studentu po povratku dozvoliti
da pristupi polaganju ispita bez ponovnog slusanja doti¢nog predmeta.

- Ako su preklapanja u programu predmeta manja od 70%, studentu se steceni ECTS bodovi i
dobivena ocjenapriznaju kao izborni predmet.

- Priznati izborni predmeti ne moraju odgovarati ponudi izbornih predmeta na mati¢noj
instituciji, ali se navedena Cinjenica mora evidentirati u dodatku diplomi u rublici dodatne
informacije.

- Pri priznavanju ECTS bodova nije odlucuju¢e na kojem obliku nastave su steceni. ECTS
bodovi ostvareni polaganjem ispita iz pojedinih predmeta mogu zamijeniti ECTS bodove koji
bi se po nastavnom programu mati¢ne institucije ostvarivali kroz druge oblike nastave
(seminare, vjezbe) 1 obrnuto.

(b) Priznavanje ocjena:

-Studentu se priznaju ocjene ostvarene na instituciji domacinu. Ako sistem ocjenjivanja na
instituciji domacinu i mati¢noj instituciji nisu istovjetni ocjene se, u mjeri u kojoj je to
moguce, pretvaraju u ocjene maticne institucije.

- Sve ocjene ostvarene na instituciji domacinu koje je moguce pretvoriti u nacionalni sistem
ocjena ulaze u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji. Ocjene koje nije moguce
pretvoriti u nacionalni sistem ocjena (npr. polozio — nije polozio ) upisuju se u izvornom
obliku i ne ulaze u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji.

(c) Upis priznatih predmeta, bodova, ocjena i stru¢ne prakse:

- U indeks se upisuju nazivi predmeta, ostvarene ocjene i ECTS bodovi te stru¢na praksa.
Nazivi predmeta upisuju se na bosanskom/srpskom/hrvatskom i izvornom jeziku, a gdje to
nije moguce na engleskom jeziku s naznakom predmeta kojeg zamjenjuju ili kao zasebni
izborni predmet.



- Ostvarena ocjena se upisuje u izvornom obliku, a ukoliko sistemi ocjenjivanja na instituciji
domacinu i mati¢noj instituciji nisu istovjetni ocjena se upisuje u pretvorenom obliku. - Kad
na instituciji domacinu ne postoji sistem ECTS bodovanja upisuju se drugi odgovarajuci
bodovi u obliku kako su navedeni u prepisu ocjena institucije domacina te njihov ekvivalent u
ETCS bodovima.

-Obavljena stru¢na praksa upisuje se u obliku kako je poslodavac naveo u potvrdi o stru¢noj
praksi. -U indeks se upisuje napomena gdje i kada su predmeti poloZeni odnosno stru¢na
praksa obavljena kao i kriterij pretvaranja drugog sistema bodovanja u ECTS bodove odnosno
kriterij pretvorbe ocjena ukoliko sistemi ocjenjivanja nisu istovjetni.

-Studentska sluzba Visoke $kole duzna je, najkasnije u roku od 10 dana prije pocetka semestra
u kojem student nastavlja program na mati¢noj instituciji, upisati podatke iz ove tacke u
indeks. Ako to nije moguée uciniti u navedenom roku, mati¢na institucija duzna je studentu
omoguciti redovan nastavak studija i bez upisa navedenih podataka.

PRAVA ODLAZNOG STUDENTA KOD MOBILNOSTI UTEMELJENE NA
INSTITUCIONOM SPORAZUMU

Clan 20.
(1) Odlazni student tokom mobilnosti zadrzava status redovnog studenta na Univerzitetu.

(2) Odlazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden pla¢anja S$kolarine na
instituciji domacinu, ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

OBAVEZE ODLAZNOG STUDENTA UTEMELJENE NA INSTITUCIONALNOM
SPORAZUMU

Clan 21.

(1) U okviru odabranog programa, student na instituciji domacinu za boravak u jednom
semestru u pravilu upisuje najmanje 28 ECTS bodova, ali za kra¢e razdoblje srazmjerno
manje.

(2) Izuzeto od st. 1. ovog ¢lana je boravak predviden za izradu zavr$nog rada, te boravak na
stru¢noj praksi.

(3) U slucaju da student, na instituciji domacinu, ne ostvari broj ECTS bodova naznac¢enih u

ugovoru o ucenju, razliku ECTS bodova ¢e ostvariti nakon povratka, na mati¢nu
visokoskolsku instituciju. Nakon zavrSetka mobilnosti, a najkasnije do zavrSetka sljedeceg
semestra, student je obvezan dostaviti prepis ocjena sa institucije domacina ili potvrdu
obavljene stru¢ne prakse od poslodavca te druge dokumente odredene konkursom i
institucionalnim sporazumom koordinatoru za meSunarodnu saradnju i nadleznom ECTS
koordinatoru.



VI DOLAZNI STUDENTI

DOLAZNI STUDENTI U OKVIRU INSTITUCIONALNOG SPORZUMA O
MOBILNOSTI

Clan 22.

(1) Na zahtjev studenta, a u skladu sa institucionalnim sporazumom, Univerzitet kao
institucija domacin sklopit ¢e sa studentom i mati¢nom institucijom Ugovor o uc¢enju/stru¢noj
praksi. Ugovor o uéenju potpisuju dolazni student, nadlezan ECTS koordinator, dekan ili
prodekan u ime mati¢nog fakulteta te institucija domacin. Ugovor o stru¢noj praksi potpisuju
odlazni student, nadlezni koordinator 1 institucija domacin odnosno poslodavac.

Ugovor o ucenju/struénoj praksi moze se mijenjati samo uz suglasnost svih potpisnika, a sve
promjene moraju biti u pisanom obliku.

(2) Dolazni student se upisuje u studentskoj sluzbi Visoke Skole pri ¢emu mu se izdaje indeks
u koji se evidentiraju sve izvrSene obaveze studenta.

(3) Dolazni student ima prava i obaveze redovnog studenta Visoke S$kole, ukoliko
institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno. Dolazni student je za vrijeme trajanja
mobilnosti osloboden placanja Skolarine na Visokoj S$koli, ukoliko institucionalnim
sporazumom nije drugacije.

PREPIS OCJENA
Clan 23.

Nakon ostvarene mobilnosti Visoke Skole kao institucija domacin izdaje studentu prepis
ocjena odnosno potvrdu o obavljenoj strucnoj praksi na engleskom jeziku.

INFORMACIJSKI PAKET
Clan 24.

U cilju pruzanja informacija zainteresiranim dolaznim studentima o moguc¢nostima 1 uslovima
studiranja na Visokoj §koli, na svojoj web stranici objavljuje se informativni paket za sljedecu
akademsku godinu na engleskom jeziku do 15. marta tekuée akademske godine.

VII MOBILNOST OSOBLJA
OSOBLJE U MOBILNOSTI
Clan 25.

(1) Mobilnost osoblja odnosi se na boravak zaposlenika mati¢ne institucije (u daljnjem tekstu:
osoblje) na instituciji domacinu nakon koje se zaposlenik vra¢a na mati¢nu instituciju.



(2) Osoblje u mobilnosti ukljucuje:

a) osoblje zaposleno po osnovu ugovora o radu na Visokoj §koli u zvanjima: nau¢nonastavno,
umjetnicko-nastavno, saradnicko zvanje asistenta ili viSeg asistenta.

b) nenastavno osoblje zaposleno po ugovoru o radu na Visokoj skoli
OBLICI MOBILNOSTI OSOBLJA

Clan 26.

(1) Osoblje moze sudjelovati u sljede¢im oblicima mobilnosti:

a) mobilnost u okviru bilateralnih univerzitetskih sporazuma sklopljenih sa partnerskim
institucijama u inozemstvu,

b) mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma Visoke Skole sklopljenih sa partnerskim
institucijama u inozemstvu,

¢) mobilnost na temelju sporazuma sa partnerskim institucijama u okviru LLP programa,
Erasmus Mundus programa, Erasmus Mundus Action 2 programa te ostalih EU programa,

d) mobilnost u okviru CEEPUS programa,

e) mobilnost u okviru projekata,

f) 1 drugim oblicima mobilnosti u kojima sudjeluje Visoka $kola i njene organizacione
jedinice.

(2) Vrsta 1 trajanje mobilnosti definiSe se institucionalnim sporazumom 1i/ili raspisanim
konkursom na temelju kojeg se ostvaruje mobilnost.

Nastavno osoblje u toku jednog izbornog perioda moze ostvarivati mobilnost viSe puta, ali u
maksimalnom trajanju od 1 godine.

PRIJAVA ZA MOBILNOST | ODABIR ODLAZNIH KANDIDATA
Clan 27.
(1) Prijava, nacin i kriteriji odabira kandidata definiSu se institucionalnim sporazumom
odnosno odredbama konkursa u okviru kojih se ostvaruje mobilnost.

(2) Kandidati se biraju prema sljede¢im kriterijima, osim ako na¢in odabira nije drugacije



regulisan pravilima pojedinog institucionalnog sporazuma:

- kvalitet predlozenog radnog programa/plana rada

- strateski ciljevi razvoja Visoke skole

- poticanje raznovrsnosti podrucja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost
- saglasnost mati¢ne visokoskolske institucije za odlazak na mobilnost

- dosadasnji broj ostvarenih mobilnosti.

Ako institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno, broj mobilnosti koje jedna osoba
moze ostvariti unutar jedne akademske godine nije ogranicen na jednu mobilnost, s tim Sto ¢e
se prednost u nacelu davati osobama koje u istoj ili u prethodnim godinama nisu ostvarile
mobilnost.

OSIGURANJE ODLAZNOG OSOBLJA
Clan 28.

Osoblje koje ucestvuje u mobilnosti duzno je posjedovati putno zdravstveno osiguranje i
osiguranje od nesrece za vrijeme mobilnosti, ukoliko posebnim sporazumom nije drugacije
ugovoreno.

FINANSIRANJE POJEDINACNE MOBILNOSTI
Clan 29.

Pojedina¢na mobilnost finansira se u skladu zahtjevima institucionalnog sporazuma, iz
sredstava koja se osiguravaju medunarodnim projektima ili na drugi nacin. Obaveze po
povratku s mobilnosti

Clan 30.

Nakon povratka na mati¢nu instituciju osoba je duZna podnijeti izvjeStaj o ostvarenoj
mobilnosti u skladu sa zahtjevima institucionalnog sporazuma.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Senata Visoke Skole za turizam i
menadzment Konjic.

Broj: S-21/15 DEKAN
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